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Témank: az esélyegyenldseg
specialis esete

* A vakvezetd kutyaval
kozlekedd latasserult

embereket egyes KUTY AT

munkahelyek elutasitjak.

» Az elutasitas egyik gyakori BEHOZNI
oka a negativ attitid a TILOS!
kutydk irant. i
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Indokolt kivételek

« Nem eselyegyenldségi
kérdés, ha technologiai vagy
biztonsagi okbdl célszerdtlen
a kutydk jelenléte valahol!

» Szakmai szempontok:
laikusnak meglepd dontések
mindkét iranyba (pl. muvese
kezelés!)
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Mirol lesz sz6?

Az emberek kUldonféle viszonyuldsa a kutydkhoz

A kutydk munkahelyi jelenlétével kapcsolatos altaldnos
tapasztalatok

Vakvezetd kutydval kdzlekeddk jogai
A vakvezetd kutydk specidlis képzese

A vakvezetd kutydkra vonatkozo szigorubb
Allategészsegugyi szabdlyok
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Viszonyuldas

a kutydkhoz

‘Vonzodok
‘Realistak

-Kutya kerulok



Viszonyulds a kutydkhoz:

"Vonzodok™

 Forrasa:
« Gyermekkori élmények

« Erds genetikai meghatdrozottsag
(ikerkutatasok!)

« Jellemzdi:
« Nagyon pozitiv attitdd a kutydk irdnt
« Gyakran maguk is kutyatartok

« TGbbnyire tdmogatjdk a segitdkutydk
alkalmazdasat
 Kivételesen "sajndlatbol" akaddalyozzdk
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Viszonyulds a kutydkhoz:

"kutya kerulok"

« Cynophobia:

« Vdaltozoan sulyos tunetek,
szorongastol a panikrohamig

* a teljes népesség ~3%-at érinti 3
 autizmussal élék ~50%-at érintil 4

» Allergia:

« nagyon kUlénbodzd érzékenység,
ritkdn egész sulyos is lehet

- a teljes népesség ~10% °
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Viszonyulds a kutydkhoz:
‘realistak”

Nincs megkUldnboztetett vonzoddasuk a kutydk irant ("A
kutya is egy dllat, semmitdbb.")

Nem feltétlendl ellenseégesek, sot nagyon bardatsadgosak is
lehetnek a kutydk irdnt, de "megvan a kutyadnak a maga
helye".

A bardtsagos kutydk jelenlétét Sk is elvezhetik
(stresszhormon csdkkenés kutya simogatdaskor?), de az
eldny mellett a hatranyokat is szamon tartjak.

A segitd kutydk alkalmazdasat a sajat kdrnyezetUkben
problémaként élhetikmeg, de "meglehet dket gydzni'.

Tulajdonképpen nekik szol ez az eléadds.
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vak O
nkahelyeken®

Hatranyok:
Rugalmassagot igényel
Negativ hatds a tiszta munkaiddre
A nagyon versengd kdrnyezet és a
szélséséges individualizmus
akaddlyozhatja a munkatdarsak k&zotti
tdmogatd egyUttmuUkodést, igy a
munkahely alkalmatlannd valik az
dllatbardt politikdkra.
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Kutyabardt

Multik’

- Amazon: 7000 regisziralt kutya, fizetett
potszabadsag kutydsoknak,
kedvezmeényes kisallatbiztositds, irodai
extra juttatasok

- Salesforce: specidlis kutyds kdzbsségi
terek

+ Google: "doogler’ az a "Googler", aki
kutyaval jar munkdba. :-) Latszik a
tudatos markaépités.

- Ezek a példdak is valdszinUsitik, hogy a
kutyak befogaddsa a munkahelyekre
t6bb eldnnyel jar, mint amennyi plusz
feladatot jelent.
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a segitékutydk kiképzésének a szakszerliségét,
a partatlan vizsgaztatast,
a kotelezd szUréseket és a preventiv dllatorvosi

VG |<V eze'l'é ellatast a zoonodzisok elkerllésere
A jogszabdly garantdija

Vd
|<U TyO -l- a tanusitvannyal rendelkezd kutydk szabad

, haszndlatdt az egyenld esélyl hozzaférés
O | kO | m OZO |< érdekében (vagyis bemehetnek a kdzszolgditatdst
nyujto szerv, intezmeny, szolgdltatd mindenki
jo g O i szamara nyitva allo terUletére)

a hatrdnyos megkulonboztetést a munkavallalds
sordan, de rendelkezéseit nehéz kikényszeriteni...
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Fokozott biztonsag a segitokutyak
munkahelyi befogadasanak esetén:

«SzakszerU kivalasztds

-KUIONnleges kiképzettség, fegyelmezett,
bardtsdgos viselkedés

- Allategészségugyi garancidk




SzakszerJ
kivalasztas

« Generdciok ota
segitokutydkro
szelektdlt céltenyészet

« TObbszori tesztelés és o
kizard okok, (pl.
agresszio)
leghalvanyabb jele
eseténis kivonds a
programbal.
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KUlonleges
kepzettség

« MinGségi szocializacio: egy eves
csaladdban nevelés

* Min&segi kikepzes: legaldbb hat
honapos kikepzes specidlis

7”7 7

szakképzettsegu kikepzd dltal

« Gazdafelkészitésrehabilitdcios
szakember kozremuUkddésével

« Partatlan vizsgdztatds hatosagi
jogosultsagu kUlso vizsgaztatok dltal

« |gazoltan fegyelmezett, baratsadgos
viselkedés
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Allategészségugyi
garanciak

« Jogszabadly dltal eldirt
szUrovizsgalatok

« Folyamatos védettseg kUlso
éloskodoktdl (bolha,
kullancs, atka..)

« 3 havonta kotelezd

V{4 ”

parazitamegeldzd kezelés
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Osszefoglalds

A kutydk jelenléte a munkahelyeken altaldban
tobb eldnnyel jar, mint amennyi nehézséget okoz

«KUIONOsen igaz ez a tanusitvannyal rendelkezd
segitd kutyakra, amelyek specidlis kikepzesuk s
folyamatos dllatorvosi felogyeletUk miatt meg
biztonsagosabb tarsak




2022. 04. 19.

Hivatkozasok

'Fall, T., Kuja-Halkola, R., Dobney, K., Westgarth, C., & Magnusson, P. K. (2019). Evidence of large geneticinfluences on dog
ownership in the Swedish Twin Registry has implications for understanding domestication and health associations. Scientific
reports,9(1), 1-7.

2Pendry, P., & Vandagriff, J. L. (2019). Animal Visitation Program (AVP) Reduces Cortisol Levels of University Students: A Randomized
Controlled Trial. AERA Open.

3Taffou, M., & Viaud-Delmon, |. (2014). Cynophobic fear adaptively extends peri-personal space. Frontiersin psychiatry, 5, 122.

4Williams, T.1., Lewis, S., Marcham, L., & Palicka, A. (2018). Treatment of dog phobia in young people with autism and severe
intellectual disabilities: An extended case series. Contemporary Behavioral Health Care, 3(1), 1-5.

°>Chan, S. K., & Leung, D.Y. (2018). Dog and cat allergies: current state of diagnostic approaches and challenges. Allergy, Asthma
& Immunology Research, 10(2), 97-105.

¢ Wagner, E., & Pina e Cunha, M. (2021). Dogs at the Workplace: A Multiple Case Study. Animals, 11(1), 89.

7

827/2009. (XIl.3.) SIMMrendelet a seqité kutya kiképzésének, vizsgdztatdsanak és alkalmazhat dsdgdnak szabdlyairdl

?2003. éviCXXV. Torvény az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenldség elémozdit dsdrdl

"Akaddlyok nélkUl" workshop dr. Mez&si Tamds



https://www.rover.com/blog/best-dog-friendly-companies/

KOszonom a
figyelmet!

dr. Mezosi Tamas

tamas@barathegyi.org




